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2 ПАКЕТ



Виды экономической деятельности

[2]

47.99.1 -Торговля розничная прочая 
вне магазинов, палаток, рынков

82.92 - Деятельность по упаковыванию 
товаров

Слайд 6
96.02 - Предоставление услуг 
парикмахерскими и салонами красоты

Слайд 8
81 - Деятельность по обслуживанию 
зданий и территорий

Слайд 4
85.1 - Образование общее

85.14 - Образование среднее общее

Слайд 9
91.04.4 - Деятельность природных 
парков

Маркетплейсы

Слайд 5
47.91 - Торговля розничная по почте или 
по информационно-коммуникационной 
сети Интернет

Сфера услугОбразование Другое

93.29.1 - Деятельность парков отдыха и 
пляжей

Слайд 10
61.10 - Деятельность в области связи на базе 
проводных технологий

61.20 - Деятельность в области связи на базе 
беспроводных технологий

Слайд 12
32.40 - Производство игр и игрушек

Слайд 13 - 15
ОБЩИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ

Слайд 7
79.1 - Деятельность туристических 
агентств и туроператоров

Слайд 11
93.11 - Деятельность спортивных 
объектов

93.12 - Деятельность спортивных 
клубов



Положительные факторы внедрения 
принципов ESG

[3]

E - environment
ответственное отношение 
к окружающей среде

Рациональное использование ресурсов 
(использование натуральных ресурсов и их 
экономное расходование)

Сокращение отходов (снижение их количества, 
переработка и повторное использование)

Ограничение объемов выбросов (предотвращение 
или уменьшение утечки вредных веществ 
в окружающую среду)

Производство экологической продукции, которая 
на протяжении всего жизненного цикла  не 
представляет вреда с точки зрения выбросов 
и отходов

S - social 
социальная 
ответственность

Взаимодействие с обществом
(повышение лояльности клиентов)

Формирование репутации предприятия с высокой 
социальной ответственностью (внешняя политика: 
участие в общественной жизни, поддержка 
государственных программ)

Возможность получения поддержки
(на региональном или федеральном уровнях)

Улучшение условий труда, повышение 
вовлеченности и удовлетворенности сотрудников

G  - governance 
эффективное 
управление 

Повышение конкурентоспособности 
предприятия и его продукции (работ, услуг)

Внедрение принципов бережливого 
производства

Вклад в социально-экономическое развитие 
региона

Повышение качества корпоративного 
управления



[8]

E

• Озеленение пространства пришкольных территорий, мест для отдыха

• Снижение водоиспользования (установка бытовых очистных сооружений, 
использование водосберегающих фильтров на кранах)

• Установка регулируемой системы освещения 

• Реализация раздельного сбора отходов в классах

• Проведение экологических уроков

• Повторное использование листов офисной бумаги

S
• Трудоустройство пенсионеров и лиц с ОВЗ

• Создание на территории образовательных учреждений необходимой 
инфраструктуры для лиц с ОВЗ

G

• Обеспечение системы безопасности (видеонаблюдение, охрана, контроль 
за доступом на территорию)

• Внедрение системы напольной навигации

• Организация системы 5S в кабинетах образовательных учреждений

• Размещение стендов внутренней навигации образовательного учреждения

• Организация системы хранения личных вещей учащихся образовательных 
учреждений

• Размещение стоянки для велосипедов и самокатов

Образование

85.1 - Образование общее

85.14 - Образование среднее 
общее

[4]



Маркетплейсы

47.91 - Торговля розничная по почте 
или по информационно-
коммуникационной сети ИнтернетE

• Установка системы раздельного сбора отходов в пунктах выдачи заказов 
(контейнеры, фандоматы)

• Замена упаковок из полистирола, поливинилхлорида, мягкого пластика на 
бумагу, картон (пульпекартон) и отказ от вспененного пенополистирола 

• Создание вкладки с «Экологическими товарами» на Интернет-порталах 
магазинов 

• Использование коробок из переработанного сырья для доставок

• Замена пластиковых пакетов на бумажные или предложение эко-сумки 
(шоперов) при заказе товаров

• Размещение эколендинга, на котором пользователи могут узнать о 
переработке упаковки и пунктах приема

S

• Предложение опции «округления стоимости товара» до 10, 50 или 100 
рублей, сумма которой направляется в благотворительные фонды на 
пожертвование

• Трудоустройство пенсионеров и лиц с ОВЗ

• Предоставление льгот, компенсаций, дополнительных бонусов 
сотрудникам (развитие корпоративной социальной ответственности)

• Создание версии сайта магазина для слабовидящих клиентов 

G
• Стимулирование размещения продукции «параллельного» импорта

• Расширение автопарка газо- и электромоторного транспорта 
при доставке товаров и продуктов

• Доставка продуктов в постаматы

[5]

47.99.1 - Торговля розничная прочая 
вне магазинов, палаток, рынков

82.92 - Деятельность по упаковыванию 
товаров



[6]

E

• Использование нетоксичных средства для окраски волос (стойкие краски 
часто содержат P-фенилендиамин (PPD) и аммиак и вызывают проблемы 
с дыханием, раздражение кожи и наносят вред местным экосистемам)

• Правильная сортировка и утилизация бытовых, биологических 
и медицинских отходов

• Соблюдение установленных требований охраны окружающей среды, в 
частности требований к техническому состоянию помещений согласно СП 
30.13330, СП 60.13330

• Использование натуральных косметических средств

S
• Трудоустройство пенсионеров и лиц с ОВЗ

• Льготные программы для малообеспеченных слоёв населения

• Размещение социальной и благотворительной рекламы

G • Система постоянного обучения специалистов

• Прозрачные системы мотивации персонала

96.02 - Предоставление услуг 
парикмахерскими и салонами 
красоты

Сфера услуг



E

• Разработка специализированных предложений в сфере экотуризма 

• Информирование клиентов об экологических туристических направлениях

• Вовлечение сотрудников и клиентов в экологические активности

• Выбор ответственных и эко-ориентированных партнеров при формировании 
единой цепочки турпродукта

• Минимизация углеродного следа со стороны организованных туристических 
групп

S

• Поддержка локальных предприятий МСП

• Формирование турпродуктов для возрастных и маломобильных граждан

• Обеспечение достойной оплаты труда персоналу

• Оказание поддержки благотворительным и некоммерческим организациям в 
части льготных условий при покупке туристических продуктов

• Возмещение стоимости обучения и повышения квалификации сотрудников 

G • Система мониторинга качества оказываемых услуг

• Программы лояльности для постоянных клиентов

[7]

79.1 - Деятельность туристических 
агентств и туроператоров

Сфера услуг



[8]

E

• Использование экологической бытовой химии

• Сортировка и безопасная утилизация отходов

• Использование безопасной кабельной и аккумуляторной 
клининговой техники, а также уборочных и коммунальных 
машины с двигателями 
не ниже класса EURO 4

• Оснащение техники системой дозировки распределения воды

S
• Трудоустройство пенсионеров и лиц с ОВЗ

• Предоставление льгот, компенсаций, дополнительных бонусов 
сотрудникам (развитие корпоративной социальной 
ответственности)

G • Внедрение системы бережливого производства 

81 - Деятельность по обслуживанию 
зданий и территорий

Сфера услуг



[9]

E

• Открытие эко-троп на территориях природных парков

• Экологическое просвещение посетителей пляжей и парков отдыха 
(установка информационных стендов)

• Установка освещения с использование солнечной энергии (солнечных 
батарей)

• Размещение на территории парков и пляжей элементов ландшафта 
из полимерпесчаного материала (скамьи, раздевалки, мусорки, 
декоративные кашпо, навесы для мусорных контейнеров)

• Установка систем раздельного сбора отходов (контейнеры)

• Организация субботников на территории природных парков и пляжах

S

• Размещение информации о благотворительных социальных программах 
и проектах региона

• Трудоустройство пенсионеров и лиц с ОВЗ

• Предоставление льгот, компенсаций, дополнительных бонусов 
сотрудникам (развитие корпоративной социальной ответственности)

• Создание на территории парков и пляжей необходимой инфраструктуры 
для лиц с ОВЗ

G • Обеспечение системы безопасности (видеонаблюдение, охрана, контроль 
за доступом на территорию)

91.04.4 - Деятельность природных 
парков

93.29.1 - Деятельность парков отдыха 
и пляжей

Сфера услуг



[10]

E

• Перевод в электронный вид административного документооборота

• Экологическое просвещение сотрудников и клиентов

• Организация приема вышедшей из строя техники для последующей утилизации

• Переход сотовой компании на технологии пятого поколения (5G)

• Применение на базовых станциях приточновытяжной вентиляции 
вместо кондиционеров

• Установка систем раздельного сбора отходов (контейнеров)

• Оценка и оптимизация производственных цепочек поставок для сокращения 
выбросов

S

• Поощрение сотрудников, участвующих в развитии волонтерской деятельности

• Поддержка благотворительных социальных программах и проектов региона

• Трудоустройство пенсионеров и лиц с ОВЗ

• Предоставление льгот, компенсаций, дополнительных бонусов сотрудникам 
(развитие корпоративной социальной ответственности)

G

• Разработка нефинансовой отчетности/ESG-стратегии компании

• Повышение профессиональной квалификации сотрудников 

• Программа «Trade in» (прием старой техники и предоставление скидок на покупку 
новой)

Другое

61.10 - Деятельность в области связи 
на базе проводных технологий

61.20 - Деятельность в области связи 
на базе беспроводных технологий
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E

• Предоставление гигиенических принадлежностей спортсменам
в биоразлагаемой упаковке

• Использование спортивной формы из переработанных материалов

• Снижение водоиспользования (установка бытовых очистных сооружений, 
использование водосберегающих фильтров на кранах)

• Организация системы раздельного сбора отходов (котнейнеры)

• Установка регулируемой системы освещения в спортивных объектах

• Организация экологических мероприятий 

S

• Создание на территории спортивных объектов необходимой 
инфраструктуры для лиц с ОВЗ

• Трудоустройство пенсионеров и лиц с ОВЗ

• Предоставление льгот, компенсаций, дополнительных бонусов 
сотрудникам (развитие корпоративной социальной ответственности)

• Участие в благотворительных социальных программах

• Предоставление льготных билетов для пенсионеров, школьников, 
студентов и инвалидов

G

• Поддержка региональных социальных и экологических инициатив

• Расширение автопарка газо- и электромоторного транспорта 
при транспортировке спортивного инвентаря и перевозке спортсменов

• Сотрудничество с компаниями по установке фандоматов
(для предоставления скидки на спортивные матчи, сувенирные товары за 
сдачу пластиковых бутылок)

93.11 - Деятельность спортивных 
объектов

93.12 - Деятельность спортивных 
клубов

Другое



E

• Использование при производстве экологических материалов 
(дерево, прессованная бумажная масса, бамбук, ткань, войлок и др.)

• Информирование клиентов об экологических играх и игрушках 
(экологическая маркировка)

• Использование при производстве гипоаллергенных материалов

• Создание рациональной схемы обращения с отходами производства 
и потребления 

• Использование натурально красящих элементов при изготовлении товаров

• Установка очистных сооружений сточных вод (на производстве)

• Организация ресурсосбережения электричества, воды – установка счетчиков 

S

• Передача бракованной продукции в детские дома на безвозмездной основе

• Поддержка региональных социальных и экологических инициатив

• Продажа товаров по скидке малообеспеченным слоям населения (по 
необходимым документам)

• Участие в благотворительных социальных программах

G
• Разработка нефинансовой отчетности/ESG-стратегии компании

• Внедрение принципов бережливого производства

• Организация пункта приема сломанных игрушек для последующего производства 
новых товаров по программе «Trade in» (предоставление скидок на покупку новых 
товаров)

Другое

[10]

32.40 - Производство игр и игрушек

[12]
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• Перевод в электронный вид административного 
документооборота

• Организация ресурсосбережения электричества, воды –
установка счетчиков 

• Установка регулируемой системы освещения 

• Экологическое просвещение сотрудников и посетителей

• Создание рациональной схемы обращения с отходами 
производства и потребления 

• Внедрение системы мониторинга и контроля экологии 
местности

• Переход на «зеленые» технологии – замена топлива 
на электроэнергию

• Озеленение прилегающей территории предприятия 
специальными породами деревьев и кустарников

• Создание замкнутого технологического цикла 

• Организация экологических мероприятий 

Общие
рекомендации

E
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• Поощрение сотрудников, участвующих в развитии 
волонтерской деятельности

• Предоставление льгот, компенсаций, дополнительных 
бонусов сотрудникам 
(развитие корпоративной социальной ответственности)

• Поддержка региональных социальных и экологических 
инициатив

• Трудоустройство пенсионеров и лиц с ОВЗ

• Участие в благотворительных социальных программах

• Создание на территории учреждений необходимой 
инфраструктуры для лиц с ОВЗ

• Возмещение стоимости обучения и повышения 
квалификации сотрудников 

Общие
рекомендации

S
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• Разработка нефинансовой отчетности/ESG-стратегии 
компании

• Внедрение принципов бережливого производства

• Расширение автопарка газо- и электромоторного 
транспорта при производстве

• Обеспечение системы безопасности (видеонаблюдение, 
охрана, контроль за доступом на территорию)

• Внедрение инновационных технологий в производстве, 
соответствующих целям 
устойчивого развития 

Общие
рекомендации

G


